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(® MESLEKHASTALIGINEDIR @

Sigortalinin ¢alistigi veya yaptidi isin niteliginden dolay: tekrarlanan
bir sebeple veya igin yiriitiim sartlan yiziinden ugradigi gegici veya
siirekli hastalik,bedensel veya ruhsal 6ziirlGlik halleridir.
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MESLEK
HASTALIKLARININ
GENEL OZELLIiKLERI

(> DUNYA SAGLIK ORGUTU

Isle lgili hastalikian yalnizca bilinen ve kabul edilen meslek hastaliklar
degil, olusmasinda ve gelismesinde galisma ortami ve galisma seklinin
diger nedenler arasinda Gnemli bir faktor oldugu hastaliklar olarak
tanimlar.
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(>» MESLEK HASTALIKLARI
ACISINDAN TARIHCE

* Dunyada meslek hastaliklarina bilimsel yaklagimda
bulunan ilk kisi, 16. Yiizyilda yasayan italyan Klinikgisi
Ramazzini olarak kabul edilrr.

« Ulkemizde 1865'de yayinlanan Dilaver Paga Nizam-
namesi ile madenlerdeki galisma kosullan diizenlen-
meye ¢alisilmis ancak bu tiiziik uygulama alani bula-
mamigtir. Bu tiiziikle madenlerde galisanlarin galig-
tinlma sirelerinden, yas sinirlamasina kadar dénemi
icin oldukea ileri diizenlemeler yapilmigtir.

+ 1930 yilinda yayinlanan Umumi Hifzissihha Kanunu ile
calisma hayatina ilk kapsamli yasal duzenlemeler
getirilmistir. Bu kanun meslek hastaliklarinin istatistik-
lerinin tutulmasi gorevini Saglik Bakanlgrna yuklemistir.

« 1945 yilinda is kazalar ve meslek hastaliklari sigortasi
kurulmustur. Tirkiye'de ilk kurulan sigortacilik alanidir
ve uluslar arasi kuruluslarin talebiyle olusturulmustur.

+ 1949 ylinda ilgili sigorta alanina yanelik ik SSK s Kazasi
ve Meslek Hastaliklan Hastanesi istanbul Nisantagi'nda
kurulmustur. Diger sigortacilik alanlarinin (Hastalik,
analik, emeklilik v.b] olugturulmasiyla SSK tarafindan
yeni hastaneler acilmig, meslek hastaliklar hastanesi
"HizmetHastanesi' ne" donismustur.

- 1978 yilinda Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi,
Ankara SSK Ulus Hastanesi biinyesinde kurulmustur.
Temel gerekge meslek hastaliklar alaninda eksik olan
bilgi birikiminin saglanmasi, ulusal kaynaklarin korun-
masidrr.
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MESLEK HASTALIGI
TANISI NASIL KONUR?

Meslek hastaligi tibbi oldugu kadar yasal ve sigortacilik
tamimidir. Bu tani ig risklerinin isveren tarafindan yonetile-
medigi ve iscinin bu nedenle fonksiyon kaybina yada
hastalik durumuna ugradigini kanitlar. Bu nedenlerle,
icerisinde 6zel egitilmis kisiler ve 6zel sirecler barindiran
"yetkinlesmis sadlik birimleri" tarafindan kanrtlanabilmesi
gerekliligi soz konusudur.

"16 Haziran 2006 tarihinde 26200 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gore (Madde 14): Sigortalinin galistigi
isten dolay meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tara-
findan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu
raporu ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigi hallerde, isyerindeki galis-
ma sartlarini ve buna bagl tibbi sonuglarini ortaya koyan
denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi
sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi
zorunludur.”
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(> MESLEK HASTALIGI ONLENEBILIR Mi?

Onleyebilmek igin;
+ Kayrt digl, sigortasiz isci galistinimamali,

- ise giris muayenelerinde saglik durumu uygun olmayanlar oise
alinmamall,

- Agir ve Tehlikeli igler Yonetmeliginde belirtilen igler igin daha kapsamli
bir inceleme ile "Agir ve Tehlikeli iglerde Caligir Raporu” alinmall,

» Meslek Hastaliginin belirtileri ortaya ¢ikmadan, yapilan isin 6zelligi,
karsilasilan riskler dikkate alinarak gerekli Laboratuar ve Radyolojik
incelemeler yapilarak hastaliklarin erken tanisini koymak amaci ile
duzenli periyodik muayeneler yapiimalidir.




isyeri ortaminda;

Hijyen kurallarina uyulmal, cay ve yemek molalarin-
dan 6nce mutlaka eller bol sabunlu su ile ykanmal,

isyerinden ayriimadan énce dug yapilabilmesi igin
yeterli dug bulunmal,

Her iscinin is kiyafetleri ve harici kiyafetlerin ayn ayr
bolumlerde bulundugu elbise dolaplar olmall,

Yeterli ve temiz havalanma saglanmali,
Isin 6zelligine gore sik sik ve stirekli egitimler verilmel,

isin 6zelligine gére, ortaya gikan zararl etkenler
uygun tekniklerle uzaklastirilarak izin verilen deger-
lerin Uzerine gikmasina engel olunmals,

Gerekiyorsa maske tikag vs gibi kisisel koruyucular
kullaniimali,

Mimkin ise isyeri hekimi istihdam edilmeli, degilse
ortak isyeri hekimi temin edilmeye caligiimals,

Isyeri hekimi, Sigorta Mifettisi, ISGUM veya Meslek
Hastaliklan Hastanesi gorevlilerinin uyan ve tavsiye-
lerine dikkatle uyulmall,

Ortamdan uzaklastirma amaci ile istirahat verilmis
ise, ekonomik nedenler, kalifiye eleman bulamama
veya isi zamaninda yetistirme gibi bahaneler ileri si-
rulmemeli, istirahat kesinlikle uygulanmali,

Hastane incelemeleri sonucu is degisikligi karar
verilmig ise, igveren yonunden galigtiracak eleman
bulamama, is¢i yoninden isini kaybetme korkusu gibi
nedenler ileri surdlmemeli, is degisikligi mutlaka
uygulanmall,

Kontrol muayenelerine zamaninda gidilmelidir.
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®» MESLEK HASTALIKLARI

Meslek hastaligina neden olan etkenler
« Akcigerler (solunum)

- Deri [emilim)

« Agiz (sindirim) yollaridir.

Meslek hastaliklarinin siniflandiriimasi
1. Kimyasal kaynakli meslek hastaliklari
- Agr metaller

« Aromatik ve alifatik bilesikler

- Gazlar
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2. Fiziksel kaynakli meslek hastaliklari
« Gurdltd ve sarsinti
- Tozlar
« Sicak ve soguk ortamda galisma
- DUsUK ve yuksek basingta calisma
- Radyasyon (iyonize olan ve olmayan)

3. Biyolojik kaynakh meslek hastaliklari
» Bakteriler

- Virusler

4. Psiko-sosyal kaynakl meslek
hastaliklar

- Depresyon
- Manik-depressif sendrom
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- Uzun sUre kotu pozisyonda calisma
- Zayif esneklik
- Uygun olmayan pozisyon
« Zayif postirel kaslar
- Tekrarlayan hareketler
- K6tu ekipman
- EKipmanin uygun olmayan kullanimi
- Ara vermeden ¢alisma
- Stres
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ERGONOMI

ey 55mmm ERGONOMiNEDIR @

Ergonomi, insanin ise uydurulmasindan daha
cok, isiinsana uydurmaktadir. Yani, ise gore
insan degil, insana gore is demektir. Yunanca
‘ergon =g, calisma”, “nomos = yasa” anlamina
iSiN INSANA gelen sozcuKlerin birlestirilmesiyle “Ergonomi”
UYDURULMASI Sa e Bl
s6zcUgu elde edilmistir.
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"|$" INSANIN VAROLU$UYLA,
"MESLEK" I$ BOLUMUYLE ORTAYA QIKAR
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". MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSELERI
Saglik; sadece hastalik ve sakatlik durumunun olmamasi degil,

kisinin bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir.
Diinya Saglik Tegkilat

Tiirkiye’nin saglikcilarm yefistiriyoruz,..
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ISTE BOLUMLERIMiZz!
« Hemsire Yardimcilig: « Ebe Yardimciligr « Saglik Bakim Teknisyenligi
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